
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ)

прикАз

Jф 36/

об у"тверждении Плана по противодействию коррупции в государственном
казенном учреr(дении Новосибирской области <территориальное управление

автомобильных дорог Новосибирской области>> на 2O21-2024 rольl

В соответствии с Федера.ltьным законом от 25.12.200S _}i! 273-ФЗ (о
противодействии коррупции>, Указом Президента РФ oT16.08.202l г. ЛЪ 478 (о
Национа.,чьном плане противодействия коррупции на 202|-2024 годы>,
подгryнктом 1 статьи б Закона Новосибирской области от 27.04.2Ol0 J\lЪ 486-оЗ (о
мерах противодействия коррупции в Новосибирской области>>, а также
актуализацией действующего <ГLлана по противодействию коррупции в
государственном казенном r{реждении Новосибирской области
<Территориаrrьное управление автомобильных дорог Новосибирской области> на
202|-202з годы), утвержденного прикЕIзом ГкУ НСо ТУА{ от бs.o+.zozt .:ъ ss,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Г[пан по противодействию коррупции в государственном казенном
rrреждении Новосибирской области <территориальное управлеЕие
автомобильных дорог Новосибирской области> на 202| -2024 гоjы в новой
редакции (Приложение Nч l).

2. Приказ начаJIьника управлениlI от 05.04.2021 ЛЪ 95 (об утверждении ГIлана по
противодействию коррупции в государственном казенном г{реждении
новосибирской области <территориальное управление автомобильных дорог
Новосибирской области> на 2O2l -2О2З годы> считать утратившим сиJrу с даты
подписания настоящего приказа.

3. Контроль исполнения настоящего приказа остается за начaUIьником
управления.

И.о. начальника управления

Ахмадиева М.В

К.Г. Громенко





утвержден приказом
и.о. Йача.пьнЙка ГКУ НСО ТУАД

от << /[>> оzлп-sй-,) 202l г. Ng 36 /

План
по противодействию коррупции в rосударственном казенном учреждении Новосибирской области <<Территориальное

управление автомобильных дорог Новосибирской области>> на 202l - 2024 годы

N!
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Мероприятие
Срок

исполнения
отвgгственные
за исполнение

l 2 з 4

I. Нормаr,ивное обеспечение мероllриятий по противодействию коррупцип
l Разработка и утверждение планов по противодействию коррупции в

ГКУ НСО ТУА.Щ, анализ применения iштикоррупционной политики и,
при необходимости ее пересмотр с ежегодным размещением на
официмьном сайте ГКУ НСО ТУАД отчета о принятых мерах по
предупреждению и противодействию коррупции

в течение
пл,шируемого

периода,
по мере

необходимости

начальник управления, лица,
ответственные за реализацию
антикоррупционной политики
упрiвления

2 Мониторинг нормативных актов ГКУ НСО ТУАД, регулирующих
прaiвоотношения в сфере противодействия коррупции, внесение в них
изменений в цеJulх устанения несоответствия с федеральным
законодательством и законодательством Новосибирской области в
сфере противодействия коррупции

в течение
планируемого

периода

менеджер по персоналу,
лица, ответственные за
реаJIизацию
антикоррупционной политики
управления

II. Реализация мер по lIрофилактике корруlIrtии в ГКУ НСО 'I'УАД
з Ознакомление вновь принимаемых работников ГКУ НСО TYAfl с

Кодексом этики и служебного поведения работников Государственного
кrвенного учреждения Новосибирской области <Территориальное

управление автомобильных дорог Новосибирской области>,
Положением о конфликте интересов в ГКУ НСО ТУАД, а также иными
локмьными актами в сфере противодействия коррулции

в течение
планируемого

периода

менеджер по персоналу,
специалист по персоналу

4 Проведение разъяснительной работы в ГКУ НСО ТУАД о
необходимости собrrюдения работниками ГКУ НСО ТУАД
ограничений, запретов, установленных в целях противодействия
коррупции

в течение
планируемого

периода

руководители структурных
подразделений, менеджер по
персонalлу, специаJIист по
персонalлу
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TYAfl, повышение квалификации работников ГКУ НСО ТУА!, в
должностные обязанности которых входит участие в противодействии
коррупции, а также входящих в состав комиссии гку нсО ТУА'Ц по
соблюдению требований к поведению работников управления и

учающих семинаров, совещаний работников ГКУ НСООрганизация об

Jlи ol}l]ilниI() к()II икта инте

в течение
планируемого

периода

менеджер по персонtIлу,
специалист по персоналу

ринятие мер, направленных на предупреждение и пресечение
нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для
государственных нужд Новосибирской области, в
выполнение мероприятий по проведению анализа информации об
участниках государственных закупок на предмет

Il

чстановления
ГКУ НСО ТУАДили ованности с аботниками

их

том числе

в течение
планируемого

периода

начальник управления,
руководители сl,руктурных
подразделений

6

7 заN{естители начаJIьника

управления по направлениям,
главный инженер,

руководители структурных
подразделений, менеджер по
lIe нtlл

8

проведение оценки коррупционных рисков,
возникающиХ при реализации работниками гку нсО ТУА! функцийгку нсО ТУА'Щ, выявление новых коррупционньц рисков, выработка
мер по их минимизации, их принятие

и использование новых механизмов системы учета и
управления имуществом, находящимся в государственной
собственности Новосибирской области, угвержденных департ,lп.lентом
имущества и земельных отношений Новосибирской области

сис,гематическое

Внедрение в течение
планируемого

периода

начальник управления,
начаJIьник отдела учета и
отчетности, главный бухгалтер,
начальник отдела
имущественных отношений,
начaulьник отдела
территориального
планирования и
землепользования

9 рганизация осуществления внутреннего финансового аудита()

]l иода инансового обеспечения !СК
()с еl] IU eliII I cI ()R ав Illl с ко я а} об.IIср ю tlен }tс t еб в]l о а ll кIl ов tlе llнl po.,I ю а llбо-гн liко кг Ilу ()с туe,lр р Ад

() на rIи Ilие ии а,] lI ве,I,о св ,tя aIl lI хы вс 1,I ноJIгр Ilе си м llр ()с уl, об зя нalI с,I() и иllIl ам ь,|, ме ы оIIАд, lIp рк () II II Iа кжаll Il Ilс ll ес tв.I не lltl а] кlIIIl () Io ав во а о1б с 0я сб пс чс не яи еIIcIl] ыtl х/lл .la

в течение
планируемого

периода

в течение
планируемого

начaUIьник управления, глilвный
бухгалтер, начальник отдела

механи]мов
гку IIредупреждению



10 существление контроля за соблюдением работниками Гку нсо
туАД требований законодательства Российской Федерации и
новосибирской области о противодействии коррупции, касающихся
предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе
привлечение таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения

()
в течение

планируемого
периода

начальник управления,
руководители структурных
подразделений, комиссия по
соблюдению требований к
поведению работников
управления и урегулированию
конфликта интересовl менеджер

по персонаJIу, специалист по
Ilс lI

1l.
иными территориальными органами федера.llьных оргzrнов
исполнительной власти Новосибирской области в ходе контроля за
соблюдением работниками гку нсО ТУА! ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта
интересов и исполнением обязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе при реализации национzrльных
II оек,гов

Осуществление взаимодействия С ПРаВООХРаНИтеЛЬНЫмИ ОРГана]t{И, в течение
пJIанируемого

периода

начальник управления,
заместитель начальника

управления по правовым
вопросalм

1,2 людения работниками ГКУ НСО ТУАД
запретов, ограничений и требований, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе касающихся:
l) получения подарков; уведомления о личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая может лривести к
конфликту интересов и принятию мер по предотвращению тiжого
конфликта;
2) уведомления об обращениях в целях склонения к оовершению

Проведение ана,rиза соб

ционных п в(,) ений;ко

в течение
планируемого

периода

роведение анализа и принятие мер по соблюдению ограничений,
запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом от
25.12.2008 ль 27з-ФЗ <О противодействии корруПции)) и другими
федеральными законами в целях противодействия коррупции
работниками ГКУ НСО ТУАД

II в течение
планируемого
периода при

наличии
оснований

руководители структурных
подразделений,
менеджер по персоналу,
комиссия по соблюдению
требований к поведению
работников управления и
урегулированию конфликта
интересов

|4. еспечение уведомления работниками гку нсО ТУА! представителя(rо

сове шениицIению ко пционных п она
наниматеЛя о в целяхфактах обращения скJIонения работника к

IIе иода

в течение
планируемого

работники t'KY НСО ТУАД

1з, начальник управления,
руководители структурных
подразделений,
менеджер по персонаJIу
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l5 роведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта
интересов, одной из сторон которого являются работники гку нсо
ТУА! и принятие предусмотренных законодательством Российской
Федерации мер по предотвращению и урегулировtшию конфликта
интересов

п в течение
планируемого

периода

председатель комиссии
по соблюдению требовшlий к
поведению работников
управления и

урегулированию
конфликта интересов, комиссия
по соблюдению требований к
поведению работников
управления и урегулированию
конфликта интересов, менеджер
по персоналу, лица,
ответственные за реализацию
антикоррупционной политики
управления, руководители
структурньп подразлелений

16. Организация работы комиссий по соблюдению требований к
поведению работников гку нсО ТУА! и урегулированию конфликга
интересов по рассмотрению вопросов соблюдения ограничений и
запретов, требований о предотвращении или об урегулировании
конфликта интересов и исполнением обязанностей, установленных в
целях противодействия коррупции

в течение
планируемого

периода

председатель комиссии
по соблюдению требований к
поведению работников
управления и

урегулированию
конфликта интересов

l]. Осуществление комиссией по соблюдению требований к поведению
работников управления и урегулированию конф;rикта интересов
проверок сведений о фактах обращения в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушений

l8. Ежегодное размещение на официfu.lьном сайте министерства транспорта
и дорожного хозяйства Новосибирской области сведений о доходах!

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
начальника управления

ежегодно в

рамках
декларационной

компании

начаJIьник управления,
начальЕик отдела
геоинформационньD(
технологий и мониторинга
дорог

в течение
планируемого

периода

председатель комиссии
по соблюдению требований к
поведению работников управ-
ления и урегулированию кон-
фликта интересов
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Организация оказания гражданам бесплатной юридической помощи в

paN{Kax государственной системы бесплатной юридической помощи на
территории Новосибирской области по вопросамl относящимся к

компетенции ГКУ НСО ТУАД

в течение
планируемого

периода

начальник юридического
отдела, лица, ответственные за

реализацию
антикоррупционной политики
управления, руководители
структурных подразлелений

IV. Повышение эффективности llросветительских, образовательных и иных мероприятиЙ, наIrравленных на формирование
а II,1,и коррупци о lI lI о I о lIоведеtl ия государственных гражданских сJIужащ их министерства
20 в течение

планируемого
периода,
ежегодно

менеджер по персонarлу,
начальник отдела
геоинформационных
технологий и мониторинга
llo ог

2| Организация работы по мониторингу и анализу публикаций в средствах
массовой информации по антикоррупцион ной проблематике на предмет
вьIявления случаев проявления коррупционных правонарушений в ГКУ
нсо туАд

в течение
планируемого

периода

первый заместитель начаJIьника

управления, начальник отдела
геоинформационных
технологий и мониторинга
дорог

22. Участие в научно-практических конференциях и иньж мероприятиях по
вопросам реalлизации государственной политики в области
противодействия коррупции, в том числе в реализации комплекса
просветительских и воспитательных мероприятий, направленньж на

формирование в обществе негативного отношения к коррупционному
поведению посредством разъяснения основных положений
законодательства о противодействии коррупции и ответственности за

совершение коррупционных правонарушении

в течение
планируемого

периода в
соответствии с

утверrценными
планаI\.tи

руководители структурных
подразделений, менеджер по
персоналу

2з. Обеспечение взаимодействия ГКУ НСО ТУА! со средствами массовой
информации, в том числе оказание содействия средствам массовой
информации в освещении мер ло противодействию коррупции,
принимаемьiх ГКУ НСО ТУ&Ц, а также придании гласности фактов
коррупции в учреждении

в течение
планируемого

периода

начальник управления, первыи
заместитель начальника
управления

19,

Обеспечение размещения на официальном сайте ГКУ НСО ТУАД
информачии о результатах деятельности ГКУ НСО TYAfl, в том числе в

сфере противодействия коррупции, и поддержание ее в актуальном
состоянии


